
 

MUNICIPALITÉ DE 
SAINT- SIXTE   
NOUS VOUS SOUHAITONS À TOUS ET À TOUTES DE 
PASSER UN BEL ÉTÉ !  

 
INFOLETTRE JUIN 2024  

  DANS CETTE INFOLETTRE  

Mot de la DG  

Après neuf mois en poste, la DG 
vous partage quelques-unes de 
ses réflexions.  

Administration  

Vous y trouverez un clind’œil sur 
le plan d’action 2024-2025 et une 
petite mise à jour sur deux 
projets : le centre commuautaire 
et la rénovation de la mairie.  

Vie communautaire  

Activités importantes à venir et 
message des membres de votre 
CCUE.  

Mot de la directrice générale  
Bonjour à tous, 

Cela fait déjà neuf (9) mois que je me suis jointe à la municipalité à titre de directrice générale et 
greffière-trésorière. Motivée par un désir d’investir davantage de temps à bâtir en collaboration 
avec vous, les membres du conseil et nos partenaires, notre avenir tel que nous l’envisageons, j’ai 
sauté à pieds joints et avec enthousiasme dans mon nouveau mandat.  

Remerciements 

D’abord, je tiens à remercier les membres de l’équipe, du Conseil et les bénévoles de m’avoir 
accueillie à bras ouverts. Grâce à leur partage d’informations, ma compréhension des rouages 
de l’univers municipal s’accroît chaque jour. Qui dit nouvelle DG dit vent de changement. Je suis 
également reconnaissante pour leur réceptivité à explorer d’autres façons de faire. 

Je veux aussi souligner la disponibilité de l’ancien directeur général, Michel Tardif. Il est toujours 
prêt à répondre à l’appel pour m’éclairer sur certains dossiers lorsque requis. 

Finalement, j’éprouve de la gratitude envers le maire, Matthew MacDonald Charbonneau pour 
l’énergie qu’il investit pour la collectivité, mais surtout à créer un partenariat basé sur la 
collaboration et l’authenticité avec l’équipe.  

 



Regard sur l’avenir 

Au cours de la dernière année, sous le leadership du maire Mattew MacDonald Charbonneau, 
les élus ont entamé une réflexion de fond quant à l’avenir de Saint-Sixte. L’objectif poursuivi était 
de dégager une première ébauche d’axes stratégiques. Ultimement, celles-ci serviront à guider 
et orienter nos actions pour les années à venir. 

À l’automne, des bénévoles et membres engagé(e)s de divers comités ont généreusement 
donné de leur temps pour nous offrir de la rétroaction. Une deuxième consultation citoyenne plus 
élaragie est prévue à l’été/automne 2024. 

À ce jour, quatre (4) piliers essentiels ressortent : 

 

Le rôle de la directrice générale est très diversifié et comporte plusieurs responsabilités. Parmi 
celles-ci, on retrouve entre autres, de faire le pont entre le politique et l’administration en 
concrétisant les orientations adoptées par les élus et en voyant au développement à long terme 
de la communauté.  

Par conséquent, outre la gestion quotidienne des opérations municipales, l’équipe a travaillé à 
voir comment rendre ces orientations vivantes. Vous souhaitez en apprendre davantage ? La 
prochaine section donne un aperçu des grandes lignes du plan d’action pour les années 2024 et 
2025. 

Ce n’est qu’un début 

Je suis touchée par la confiance qui m’est donnée et heureuse d’avoir l’occasion de contribuer 
à faire une petite différence dans notre communauté. La complexité de l’œuvre est un exercice 
d’humilité en soi et requiert un travail sur soi. Je réalise à quel point la réussite dépend de la mise 
en commun des talents et des connaissances de l’ensemble des personnes qui gravitent autour 
de la municipalité passant par les élus, les employés, les bénévoles, les partenaires et les citoyens.  

Je termine alors mon mot par un appel à votre engagement. Le travail ci-haut n’est qu’une 
fondation. Vous avez envie de participer à façonner notre collectivité, je vous invite à 
communiquer avec moi afin d’explorer votre intérêt. 

Comme le proverbe africain le dit si bien : « Seul, on va plus vite, ensemble on va plus loin ». 

 

Une communauté 
interdépendante 

et résiliente

Une vie 
communautaire 

dynamique
Un milieu de vie 

attrayant pour tous

un environnement 
sain pour les 

générations futures



ADMINISTRATION 
Clin d’œil sur le plan d’action 2024 et 2025 
Bien qu’il soit trop lourd de présenter dans un article un plan d’action complet incluant l’ensemble des activités 
courantes et celles associées aux objectifs, nous souhaitions tout de même vous donner un aperçu des cibles 
que le conseil et l’administration ont établies en partenariat.  

Il s’agit d’un document vivant qui est appelé à évoluer au fil du temps.  

SECTEURS D’ACTIVITÉS OBJECTIFS 

CONSEIL ET VIE 
DÉMOCRATIQUE 

 Doter Saint-Sixte d’une vision, laquelle servira de guide aux 
décisions et actions prises par le conseil municipal et 
l’administration; 

 Revoir le processus de planification stratégique et d’élaboration du 
budget; 

 Arrimer les travaux des comités aux orientations. 

VOIRIE 

 Créer un calendrier annuel des activités régulières d’entretien de 
nos chemins (grattage, balayage, fauchage et nettoyage des 
fossés, épandage d’abat-poussière, etc.); 

 Planifier les travaux majeurs à effectuer sur le réseau routier  
(subvention du Programme de la taxe sur l’essence et de la 
contribution du Québec (TECQ)); 

 Officialiser les points d’eau et voir à leur accessibilité en tout temps ; 
 Préparer une carte des infrastructures (ponceaux, ponts, panneaux 

de signalisation); 
 Établir un plan de renouvellement et de maintenance de la 

machinerie. 

ENVIRONNEMENT ET HYGIÈNE 
DU MILIEU 

 Élaborer une nouvelle stratégie de valorisation de la matière 
organique afin de répondre aux exigences gouvernementales pour 
2025; 

 Développer un plan en matière de préservation de 
l’environnement. 

ADMINISTRATION 

 Consolider les moyens de communication auprès des citoyens et 
des partenaires (infolettre, bulletin, site web, babillard, 
consultations); 

 Revoir l’organisation et les outils de travail afin d’arrimer les efforts 
avec les objectifs stratégiques et opérationnels; 

 S’assurer que la municipalité respecte l’ensemble de ses obligations 
légales. 

SÉCURITÉ CIVILE 
 Voir à la mise à jour du plan des mesures d’urgence; 
 Renforcer la sécurité des citoyens à divers endroits névralgiques sur 

le territoire. 

URBANISME ET 
DÉVELOPPEMENT DU 

TERRITOIRE 

 Actualiser les règlements de zonage, de lotissement, de 
construction, des plans d’implantation et d’intégration 
architecturale et de construction des chemins; 

 Réfléchir à l’orientation de l’ancien centre communautaire. 

LOISIRS, CULTURE ET VIE 
COMMUNAUTAIRE 

 Voir article ci-dessous portant sur notre nouveau centre 
communautaire. 

 
  



 

 

 

 

Notre nouveau centre communautaire 

La construction du centre communautaire tire à sa fin. Il reste encore quelques petits détails à finaliser. 
L’entrepreneur travaille actuellement à apporter des correctifs mineurs afin que les travaux soient 
achevés selon les spécifications du contrat. Une fois ceux-ci rectifiés, une visite des lieux, que l’on 
appelle une rencontre de réception provisoire dans le jargon de la construction, se tiendra avec les 
professionnels (architectes et ingénieurs) pour confirmer la conformité du bâtiment avec les plans et 
devis. Sous toute réserve, celle-ci devrait se dérouler au mois de juillet. Parallèlement, l’aménagement 
du terrassement et du trottoir a débuté. Le stationnement retrouvera sa salubrité sous peu. 

Comme le projet n’est pas encore complété, il est trop tôt pour faire un bilan final des dépenses. 
Cependant, nous pouvons vous confirmer qu’à ce jour, le budget initial établi à deux millions sept 
cent soixant- six mille ( 2 766 000 $) dollars est respecté. Un petit rappel que la subvention du 
Programme d’amélioration et de construction d’infrastructures municipales (PRACIM) couvre soixante- 
dix-huit pour cent des coûts. Si des imprévus surviennent au cours des prochaines semaines, il reste des 
sommes au niveau de l’enveloppe de la contingence pour y répondre. Aucun dépassement de coût 
n’est envisagé.  

Entre temps, les membres du comité du centre communautaire unissent leurs efforts et travaillent à : 
 meubler et doter le bâtiment d’équipement requis; 
 explorer différents partenariats avec des organismes du milieu et d’autres municipalités pour 

faire vivre notre centre; 
 amorcer des démarches préliminaires en vue de concevoir une programmation de loisir, 

culturelle et communautaire alignée avec vos besoins et ceux des partenaires;  
 déterminer le fonctionnement opérationnel (politique et procédure de location, entretien, 

etc.); 
 organiser, en collaboration avec le comité loisir, une activité d’inauguration. 

Nous vous remercions pour votre grande patience. Dès que nous avons une date officielle 
d’ouverture, nous communiquerons avec vous. Nous avons très hâte de vous faire visiter ce bijou. 
Nous sommes enthousiastes quant aux diverses possibilités que ce centre offrira à notre communauté. 

Le bureau municipal fait peau neuve 
Une subvention de soixante-quinze mille (75 000 $) dollars reçu dans le cadre du Programme d’aide 
financière pour les bâtiments municpaux nous a permis de rénover la mairie. Nous remercions A4 
Architecture et design et l’équipe de Miric construction qui on rendu concrète notre vision. 

Grâce aux talents en design de Hélène Paré, des couleurs plus chaleureuses vous attendent. La porte 
d’entrée de l’avant du bâtiment vous mène directement à l’accueil et à son sourire. 

Afin de garantir davantage de confidentialité dans les échanges, la directrice générale et 
l’inspecteur ont chacun des bureaux fermés aménagés pour bien vous recevoir. Vous pouvez donc 
aller à leur rencontre en toute intimité.  

Finalement, un espace de réunion ainsi qu’un petit coin cuisine contribuent à créer un environnement 
de travail agréable et collégial. 

Au plaisir de vous voir. Surtout, n’hésitez pas à venir à notre rencontre, nous sommes là pour vous. 
 
 



 

 

Appel à tous – La municipalité 
est à la recherche de nouveaux 
membres pour son Comité 
Consultatif en Urbanisme et en 
Environnement (CCUE). 

Le CCUE de Saint-Sixte collabore avec 
le conseil municipal afin d’améliorer les 
conditions de vie et la qualité de 
l’environnement de nos citoyens. 
Participer au CCUE c’est collaborer 
avec des gens qui sont enthousiastes 
dans le développement d’un plan 
d’urbanisme, le lotissement et 
l’amélioration des projets de 
construction. C’est aussi proposer des 
mesures concrètes afin de préserver la 
qualité de notre environnement, la 
qualité de l’eau et le développement 
durable. 

Vous auriez à participer à une dizaine 
de rencontre et vous vous prononcerez 
sur les enjeux de l’heure, feriez des 
recommandations au conseil 
municipal et collaborereriez avec 
d’autres personnes qui souhaitent 
améliorer la qualité de vie à Saint-Sixte. 

Contactez M. Matthew MacDonald 
Charbonneau au maire@saintsixte.ca 
ou au 514 754 8733. 

 

 

 
VIE COMMUNAUTAIRE  

 Merci à Johanne 
Longpré !  
 

Bénévole à la bibliothèque depuis de nombreuses années 
dans le petit village qui nous tien à cœur, Johanne sait, par 
son acceuil chaleureux, améliorer l’expérience de tous les 
usagers de notre bibliothèque municipale. 

Sa persévérance et son professionnalisme ont contribué à 
mener à bien de nombreux projets impliquant les enfants 
de notre village. 

Merci à toi Johanne pour ton grand dévouement ! 

 
 
 

Photo prise lors du Gala reconnaissance de la CLP 



 

 

  

 


