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Salutations à toutes et tous, 

Alors que le mois de janvier suit sa trajectoire et que la lumière du soleil augmente 
lentement au fil des jours, le calme et la beauté de la saison hivernale m’impressionnent. 
Notre communauté est toutefois en pleine effervescence et de nouvelles aventures nous 
attendent.  

Reconnaissance 

Deux personnes qui contribuent activement à cet environnement florissant sont Johanne 
Longpré et Emily McQuarrie. Leur énergie permet à notre bibliothèque d’être accueillante 
et favorise sa transformation en un espace d’apprentissage, de partage et 
d’émerveillement à travers le monde des livres, des musées et des contes. Le partenariat 
établi en 2023 entre Saint-Sixte et le Canton de Lochaber-Partie-Ouest a notamment permis 
d’augmenter le nombre de services et de livres à la bibliothèque. 

Au cours de 2024, plusieurs autres citoyennes et citoyens ont donné de leur temps, 
mentionnons Réal Carrier, Gabriel Richard, Ariann Banville, Nicole Oliver, Christina Sellin, 
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Sylvain Cousineau, Lucie Ménard et Hélène Vézina. Feux de joie, hot-dogs, balades en 
canot, bûches glissantes et humides, demandes de permis de construction, calendrier, 
Infobulle, La Source, consultation publique, voilà quelques résultats des efforts soutenus de 
ces personnes. Merci pour votre engagement, le Conseil municipal vous en est 
reconnaissant. 

Par ailleurs, je tiens à féliciter Maryssa Demers et Louis Bardier pour la naissance de leur fille 
Lyvia, la première enfant née à Saint-Sixte en 2025. 

Centre Communautaire 

En novembre, j’ai accueilli le ministre Mathieu Lacombe pour une visite de notre nouveau 
centre communautaire. Comme d’habitude, l’énergie positive et les encouragements de 
M. Lacombe étaient présents. Il est ravi que les gens de Saint-Sixte disposent d’un si bel 
espace collectif.  

En effet, c’est en décembre 2022 que nous avons obtenu la plus importante subvention de 
l’histoire de Saint-Sixte avec le soutien de l’équipe de M. Lacombe, soit 2 157 480 $, ce qui 
représente 71 % du coût total de construction. Nous avons utilisé 200 000 $ du Programme 
de la taxe sur l’essence et de la contribution du Québec (TECQ 2019-2024). Le solde restant 
de 675 000 $ a été garanti sous forme de prêt à un taux d’intérêt annuel de 3,85 % avec la 
Banque Royale du Canada. Vous constaterez d’ailleurs un nouvel item sur votre compte 
de taxes municipales à cet effet.  

En 2024, une demande de financement de 20 000 $ déposée auprès de Financement 
agricole Canada (FAC) dans le cadre du Fonds AgriEsprit a été approuvée pour 
l’installation d’une chambre froide, l’achat de fournitures pour la cuisine, et la tenue 
d’ateliers culinaires axés sur l’autonomie alimentaire et l’anti-gaspillage (transformation). 
Les travaux et activités auront lieu en 2025. Gardez l’œil ouvert ! 

Bibliothèque 

Au cours de 2024, la bibliothèque a obtenu deux contributions financières : une première 
du gouvernement du Québec d’un montant de 10 080 $, égalée par la municipalité, pour 
l’achat de meubles et d’étagères ; et une deuxième de la MRC de Papineau d’un montant 
de 1 000 $ pour la création d’un coin des adolescents.   

Administration 

Récemment, Laurent Clément, inspecteur municipal, a quitté ses fonctions pour la retraite 
après presque cinq années de service à Saint-Sixte. Pour ceux et celles qui ont collaboré 
avec M. Clément, vous savez combien il était agréable de travailler avec lui. Merci pour 
tout M. Clément.  

Au cours de la dernière année, Natasha Mantville, directrice générale, a été très occupée : 
obtention de subventions totalisant 31 080 $, finalisation de la construction du centre 
communautaire, renforcement des liens avec divers partenaires, organisation de la 
consultation publique sur la vision d’avenir de Saint-Sixte, restructuration du site internet 
municipal (qui sera lancé dans les mois à venir), et renégociation d’ententes avec des 
firmes professionnelles permettant à la municipalité d’économiser des dizaines de milliers 
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de dollars. Ce ne sont là que quelques-unes des façons dont Mme Mantville a contribué 
au bien-être des citoyennes et citoyens de Saint-Sixte et à la gestion responsable de notre 
municipalité. Merci Mme Mantville. 

Conseil municipal 

La révision du rôle d’évaluation foncière a été entreprise à l’automne 2024. Une telle 
révision est effectuée tous les trois ans pour refléter les valeurs changeantes du marché du 
logement et de l’habitation. Il y a ainsi eu une augmentation globale de 40 % de la valeur 
des propriétés sur notre territoire. Servitech a présenté son étude lors d’une séance 
d’information publique tenue en octobre 2024, au cours de laquelle un de ses 
représentants a expliqué le processus d’évaluation des propriétés et répondu aux questions 
des participants.   

En décembre dernier, le Conseil municipal a adopté le budget 2025, d’un montant total 
de 1 318 296 $. Il s’agit d’un exercice délicat où nous cherchons à tendre vers un équilibre 
entre les taxes aux contribuables, la principale source de revenus de la municipalité, et la 
pérennité de notre village. Le taux d’imposition 2025 a ainsi été fixé à 0,755 $ par tranche 
de 100 $, contre 0,955 $ en 2024. Le taux a été réduit afin de contrer l’augmentation 
massive du rôle d’évaluation foncière. 

Enfin, aux citoyens qui assistent aux réunions mensuelles du Conseil municipal tous les 
deuxièmes lundis du mois, à 19 h 30, votre enthousiasme et implication sont grandement 
appréciés. 

Événements 

Alors que nous cheminons dans la nouvelle année, je suis persuadé qu’elle sera remplie 
d’apprentissages, de transformations et de collaborations avec les nombreux partenaires 
de notre territoire et des environs. L’année a d’ailleurs bien commencé grâce à la soirée 
folklorique tenue le 17 janvier au centre communautaire : de la danse, des musiciens 
locaux, un bar pour étancher les soifs, et un groupe d’humains formidables pour partager 
et s’amuser ! Cet événement aura lieu le troisième vendredi du mois pour les quatre 
prochains mois. Pour plus d’information, veuillez communiquer avec Rodrigue Boivin au 
819 918-8034 ou à siege1@saintsixte.ca.   

Le 13 février 2025, la MRC de Papineau tiendra une rencontre publique au centre 
communautaire pour présenter son Plan de développement de la zone agricole et 
agroforestière (le PDZAA). Il s’agit d’une activité d’une journée. Pour y participer, veuillez 
vous inscrire en visitant le site internet mrcpapineau.com ou en appelant M. Martin Van 
Den Boore au 819 427-6243, poste 1403. 

Aussi, au cours des prochains mois, vous recevrez une invitation de la municipalité à 
participer à une consultation publique portant sur l’avenir de notre ancien centre 
communautaire et sur les façons de rajeunir le cœur de notre village.   

La fin 
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N’oubliez pas de soutenir votre agriculture locale ! Visitez saintsixte.ca pour voir la liste de 
tous les productrices et producteurs de notre territoire. Ils offrent de bons produits, et les 
humains que vous rencontrerez ne sont pas mal non plus ! 

J’espère vous croiser au cours de la nouvelle année. D’ici là, que 2025 vous comble de 
joie, de rires et de santé.  

« La meilleure façon de prédire l’avenir est de le créer. » - Dr Forrest C. Shaklee 

Cordialement, 

 

 

514 754-8733   

maire@saintsixte.ca 

 
 

VIE DÉMOCRATIQUE 

La consultation citoyenne porte déjà ses fruits 

Nous sommes heureux de vous partager un aperçu des nombreuses idées qui ont 
émergées lors des consultations citoyennes tenues les 28 septembre et 25 novembre 
derniers. Nous tenons à chaleureusement remercier tous ceux et celles qui ont investi de 
leur temps pour venir bâtir l’avenir de notre municipalité. Au mois de février, le conseil 
municipal se penchera sur les résultats pour déterminer les priorités de l’année 2025 et 
adopter les piliers sur lesquels nous allons poursuivre nos travaux.  

Nous avons également le plaisir de vous dévoiler que deux nouvelles initiatives résultant 
des aspirations que vous avez exprimées verront le jour au cours des prochains mois. Voir 
les détails dans la dernière section de cet article. 

Résumé de la consultation citoyenne 

Un environnement sain Une communauté interdépendante & 
résiliente 

 Protéger la rivière Saint-Sixte et sa 
biodiversité 

 Bâtir un sentier de randonnée pédestre 
 Créer un centre de dons : vêtements – 

livres - objets usagers 
 Promouvoir l’achat local, l’agriculture et la 

saine alimentation 
 Optimiser le compostage sur le territoire 
 Offrir des ateliers parascolaires éducatifs 

en nature sur le territoire 

 Mettre à jour le plan des mesures 
d’urgence  

 Voir à la viabilité de notre réseau 
d’aqueduc 

 Diffuser un répertoire des services locaux et 
régionaux 

 Ajouter des caméras de surveillance 
autour du centre communautaire 

 Développer des initiatives pour favoriser la 
solidarité intergénérationnelle et l’entraide 
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 Favoriser un aménagement attrayant et 
accueillant de notre territoire et des 
propriétés 
 

 Créer un répertoire des services locaux et 
régionaux 

Une vie communautaire dynamique 

Activités sportives Activités culturelles Autres 

 Tournois de volley-ball 
 Soccer 
 Hockey 
 Pickleball 
 Cours de yoga 
 Canot, kayak sur la rivière 

 Organiser des activités 
pour les jeunes (maison de 
jeune, atelier de musique) 

 Soirées ludiques (jeux de 
société, cartes, dards) 

 Soirées culturelles (films, 
veillées dansantes, 
musiciens locaux) 

 Noël des enfants et 
Halloween  

 Portes ouvertes à la 
bibliothèque 

 Créer un partenariat avec 
SAJO 

 Avoir une personne 
dédiée à la vie 
communautaire 

 Améliorer les 
communications 
Facebook 

 Tenir un évènement 
signature annuel 
rassembleur qui distingue 
Saint-Sixte 

   

Partenariat avec le Service Animation 
Jeunesse de l’Outaouais (SAJO) 

 Partenariat avec l’OBV RPNS pour la 
protection de la biodiversité de la rivière 

Saint-Sixte 

Saviez-vous que SAJO est un centre de loisir 
fédéré ? Cela signifie que sa mission 
englobe des programmes et des activités 
qui visent l’épanouissement des personnes, 
le bien-être des familles et le 
développement des collectivités. 

Le loisir communautaire sous ses différentes 
formes est un moyen de répondre à sa 
raison d’être. Le conseil d’administration et 
la direction ont choisi d’investir et de 
s’ancrer davantage dans notre 
municipalité. 

Nous sommes fiers de dévoiler qu’un 
partenariat entre SAJO et la municipalité a 
été conclu. SAJO va dédier un technicien 
en loisir à temps complet pour une année 
en vue d’élaborer et administrer une 
programmation loisir qui sera offerte dans 
notre nouveau centre communautaire. 

Ce poste vous intéresse ? Communiqué 
avec M. Jean-Charles Pichereau à 
dg@sajo.qc.ca ou au (819) 985-2711 pour 
plus de détails. 

 

À la suite de discussions avec le comité 
de la rivière, l’Organisme de bassin 
versant des rivières Rouge, Petite Nation 
et Saumon (OBV RPN) a développé un 
projet visant à amorcer une 
caractérisation écologique de la rivière 
Saint-Sixte.  

Ultimement, cette démarche permettra 
d’identifier les zones sensibles à protéger 
et restaurer afin de préserver cet 
écosystème si essentiel pour la qualité de 
vie des espèces vivantes. Une série 
d’actions débutera dès le mois de mai. 

Le coût total du projet s’élève à 16 957 $. 
Une subvention de 12 957 $ provenant de 
la Politique de soutien aux projets 
structurants a été accordée par le conseil 
des Maires. La différence est comblée par 
la contribution de plusieurs partenaires 
tels la Municipalité de Ripon, ALUS, le 
CREDDO, le Parc de Plaisance et l’OBV 
RPNS. La part de notre municipalité 
s’élève à 1 000 $.  
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ADMINISTRATION 

Budget 2025 

Le conseil municipal a adopté le 16 décembre dernier le budget et le plan triennal des 
immobilisations ci-dessous pour l’année 2025. 

Si vous avez des questions ou bien désirez avoir une copie détaillée du budget, n’hésitez 
pas à communiquer avec la directrice générale, Natasha Mantville par téléphone au  

819 983-3155 ou par courriel à dg@saintsixte.ca. Elle se fera un plaisir de vous répondre. 
 

CATÉGORIE DE POSTE DÉPENSES 2025 REVENU 2025 

TAXES  823 352,00 $ 

TENANT LIEU DE TAXES  82 538,00 $ 

SOURCES LOCALES  50 600,00 $ 

TRANSFERTS  229 851,00 $ 

ADMINISTRATION GÉNÉRALE 392 257,00 $  

SÉCURITÉ PUBLIQUE 118 742,00 $  

TRANSPORT RÉSEAU ROUTIER 415 556,00 $  

HYGIÈNE DU MILIEU 143 709,00 $  

AMÉNAGEMENT, URBANISME ET 
DÉVELOPPEMENT 

72 674,00 $  

LOISIRS ET CULTURE 51 639,00 $  

FINANCEMENT 31 007,00 $  

SOUS-TOTAL 1 225 584,00 $ 1 186 341,00 $ 

AFFECTATION AMORTISSEMENT  90 955,00 $ 

REMBOURSEMENT CAPITAL DETTE À LONG 
TERME (RÈG. 252-24) 

22 000,00 $  

AFFECTATION CAMION 31 712,00 $  

SOUS-TOTAL APRÈS AFFECTATION 1 279 296,00 $ 1 277 296, 00 $ 

APPROPRIATION (Fonds élections)  7 000,00 $ 

APPROPRIATION (Surplus libre)  9 000,00 $ 

APPROPRIATION (Fonds parc et terrains de 
jeux) 

 15 000,00 $ 

APPROPRIATION (Fonds des employés)  10 000,00 $ 

SOUS-TOTAL APRÈS APPROPRIATION 1 279 296,00$ 1 318 296,00 $ 

TRANSFERT AU FONDS ÉLECTIONS 3 500,00 $  

TRANSFERT AU FONDS EMPLOYÉS 10 000,00 $  

INVESTISSEMENT 25 500,00 $  

TOTAL 1 318 296,00 $ 1 318 296,00 $ 
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Programme triennal des immobilisations 2024-2026 

PROJETS 2025 2026 2027 

AMÉNAGEMENT DU TERRAIN DE JEUX 
DES LOISIRS 

15 000,00 $   

RÉSEAU ROUTIER 224 615,00 $ 224 615,00 $ 224 615,00 $ 

ACHAT PELLE RÉTRO CAVEUSE 150 000,00 $   

ACHAT SABLEUSE D’HIVER 10 500,00 $   

CLÔTURE POUR LE TERRAIN DE LA 
VOIRIE ET L’ÉCOCENTRE 

 7 000,00 $  

CONSTRUCTION D’UN ENTREPÔT 
GARAGE POUR LA VOIRIE 

 25 000,00 $  

COMPOSTAGE – ACHAT DE MOLOKS 25 000,00 $   

HALTE ROUTIÈRE   5 000,00 $ 

Total 402 140,00 $ 283 641,00 $ 231 642,00 $ 

 

 

 

 

 

  

Nouvelle formule ! 

Vous souhaitez obtenir une 
copie du calendrier 
municipal ?  

Passez chercher votre 
exemplaire au bureau 
municipal situé au 28, rue 
Principale pendant les 
heures d’ouverture.  

Les membres du comité 
communication désirent 
remercier de tout cœur 
Christina Sellin pour tout son 
travail de graphisme et de 
mise en page. 

Philippe Boileau 
Gertie Cavalier  
Nicole Ollivier 
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Offres d’emplois à Saint-Sixte 

Vous souhaitez prendre part à l’avenir de Saint-Sixte et ainsi contribuer à léguer un environnement sain 
pour les générations futures, une communauté interdépendante et résiliente et une vie 
communautaire dynamique ?  Joindre une équipe dynamique ? La Municipalité cherche à combler 
deux postes, à temps complet, à raison de 28 heures par semaine (4 jours) au sein de son équipe. 

Greffier(ère)-Trésorier(ère) adjoint(e) et 
inspecteur(trice) en urbanisme et environnement  Technicien(n)e en administration 

La personne qui occupe le poste de greffier-trésorier 
adjoint et inspecteur en urbanisme et environnement 
joue un rôle clé en matière de développement durable 
et harmonieux du territoire.  

Principales responsabilités : 

 Assiste et soutien la directrice générale et greffière-
trésorière dans les activités découlant du greffe ; 

 Renseigne et assiste les citoyens, les contribuables 
et les entrepreneurs relativement à des sujets 
relevant des différentes dispositions réglementaires ; 

 Évalue la conformité des documents pertinents et 
étudie rigoureusement les demandes de permis ;  

 Effectue les inspections sur le territoire relativement 
à des questions touchant l’environnement, 
l’urbanisme et les règlements relatifs aux nuisances, 
aux chiens et en assure le suivi ; 

 Développe des outils et des campagnes de 
sensibilisation et participe à la rédaction de 
politiques, de programmes et de règlements ; 

 Assure le suivi de collecte des boues de fosses 
septiques ;  

 Rédige les avis d’infractions, en assure le suivi et 
agit à titre de représentant à la Cour municipale ; 

 Appuie le bon fonctionnement du CCUE ; 
 Assure le traitement de toutes demandes auprès de 

la Commission du territoire agricole du Québec ; 
 Effectue la gestion des matières résiduelles, 

recyclables et compostables. 

Compétences et qualifications recherchées : 

 Bonne connaissance de la Loi sur l’aménagement 
et l’urbanisme (LAU), de la Loi sur la qualité de 
l’environnement (LQE) et du règlement Q2r.22 ; 

 Faire preuve de professionnalisme, d’autonomie et 
de jugement ; 

 Avoir de bonnes habiletés en communication et 
gestion de conflit ; 

 Peut gérer plusieurs priorités simultanément ; 
 Grande capacité à travailler en équipe ; 

Diplôme d’étude collégiale en 
urbanisme/aménagement, en technique juridique 
ou toute autre formation jugée pertinente ; 

 Maîtrise des logiciels de la suite Office ; 
 Doit posséder un véhicule et permis de conduire 

valide. 

 La personne qui occupe ce poste est un pilier essentiel 
qui prend part à assurer la fluidité et le bon déroulement 
des opérations de la municipalité. Elle contribue à la 
saine gestion des finances et épaule la direction générale 
dans les activités découlant de l’administration.  

Principales responsabilités : 

 Assure la permanence au bureau municipal et veille 
à ce que les citoyens se sentent accueillis & écoutés ; 

 Gère les réservations du centre communautaire 
 S’assure que la municipalité répond à ses obligations 

gouvernementales en matière de comptabilité ; 
 S’acquitte de différentes tâches comptables en vue 

d’assurer une saine tenue de livres et une gestion 
efficace des comptes payables et recevables ; 

 Effectue le cycle complet de la paie et la gestion des 
congés ; 

 Participe à la révision/mise en page de documents 
administratifs et à la création de contenu pour le site 
web et les médias sociaux ; 

 S’occupe du classement et de la gestion des 
archives. 

Compétences et qualifications recherchées : 

 Faire preuve de professionnalisme, d’autonomie et de 
jugement ; 

 Habileté à communiquer et à rédiger de manière 
claire, concise et précise ; 

 Être méthodique et avoir un grand souci du détail ; 
 Grande capacité à travailler en équipe ; 
 Détenir une formation collégiale en administration, 

comptabilité, finance ou toute autre formation jugée 
pertinente ; 

 Maîtrise des logiciels de la suite Office. 

 

  

Un de ces deux postes vous intéresse ? Vous 
souhaitez en apprendre davantage ou manifester 

votre intérêt ?  
 

Communiquez avec la directrice générale, 
Natasha Mantville à dg@saintsixte.ca ou au  

(819) 983-3155. 
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VIE COMMUNAUTAIRE 

Des nouvelles de votre bibliothèque  

Par Emily McQuarrie  

Activités pour enfants 

Nous allons mettre le feu aux poudres avec une série bimestrielle d'heures du conte pour 
les petits aventuriers de Saint-Sixte et Lochaber-Partie-Ouest ! 

Venez plonger dans des histoires captivantes et restez ensuite pour laisser parler votre 
créativité avec une activité de dessin ! 

La prochaine heure de conte aura lieu le samedi 8 mars à 10 h 00. 

La prochaine activité de bricolage est prévue pour le 8 février à 10 h 00: un bonhomme de 
neige recto verso. 

Recherche de bénévoles pour « L’heure du conte » 

La bibliothèque est actuellement à la recherche de bénévoles pour animer « L’heure du 
conte », prévue en mars et mai. Vous pouvez choisir de participer à une seule session ou 
aux deux, selon votre disponibilité. 

Passer du temps de qualité à l'extérieur grâce à votre BIBLIO ! 

Grâce au retour du partenariat avec la Commission de la capitale nationale, tous les 
abonnés des bibliothèques membres du Réseau BIBLIO de l’Outaouais peuvent, au moyen 
de leur carte de bibliothèque, emprunter un laissez-passer à leur bibliothèque municipale 
pour pratiquer le ski de fond, la raquette et le vélo d’hiver gratuitement dans les sentiers du 
parc de la Gatineau. Veuillez noter que pour les enfants de douze ans et moins, l’accès au 
parc est déjà gratuit ! 

Carte-musées : un accès privilégié 

La bibliothèque offre également la possibilité de se procurer une carte-musées, 
permettant un accès gratuit pour tous les membres d’une famille à plusieurs musées. Pour 
consulter la liste complète des musées partenaires, visitez : 
www.reseaubibliooutaouais.qc.ca/fr/cartes-musees. 

Ateliers de littératie numérique 

En collaboration avec Fabrique mobile, plusieurs ateliers de littératie numérique seront 
offerts gratuitement. Pour connaître la liste complète des ateliers ou pour vous inscrire, 
veuillez contacter Emily McQuarrie. Par courriel : bibliosaintsixte@crsbpo.qc.ca ou par 
téléphone : 819 983-3166. 
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